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REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

CONFECCIONADO DE ACUERDO A
DECRETO SUPREMO N. ° 44 DE LA LEY 16.744
CODIGO DEL TRABAJO,D.F.L.N 1

Fundacién Vida Rural Dolores Valdés de Covarrubias de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile
RUT. 71.329.100-5

Parcela 33 Km 20 La Serena
Este documento es de lectura obligatoria para los funcionarios de la Fundacion de Vida Rural
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Dolores Valdés de Covarrubias de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.
LIBRO 1: ORDEN INTERNO

CAPITULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°
El presente Reglamento Interno tiene por finalidad regular las condiciones, requisitos, derechos,
beneficios, obligaciones, prohibiciones y, en general, las formas y condiciones de trabajo,
higiene y seguridad de todas las personas que laboran como trabajadores/as dependientes de la
Fundacion de Vida Rural Dolores Valdés de Covarrubias Rut 71.329.100-5, sostenedora de la
Escuela Familiar Bicentenario de Excelencia Agricola Valle del Elqui y de las Empresas de
Servicios Transitorios, cualquiera sea el lugar en donde presten sus servicios.

ARTICULO 2°

Este Reglamento Interno se considera como parte integrante de cada contrato de trabajo y sera
obligatorio para el trabajador/a el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en su texto,
desde la fecha de contratacion. El presente Reglamento Interno tiene por finalidad regular las
condiciones, requisitos, derechos, beneficios, obligaciones, prohibiciones y, en general, las
formas y condiciones de trabajo, higiene y seguridad de todas las personas que laboran como
trabajadores dependientes de la Fundacion de Vida rural Dolores Valdés de Covarrubias de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile, en adelante “La Fundacion”, en las faenas, obras o
actividades que en cualquier punto del territorio estén a cargo o sean desarrolladas por dicho
establecimiento educacional.

El cumplimiento de este Reglamento hara posible a la empresa proporcionar y mantener:

e Relaciones armoénicas con cada trabajador/a, y de éste con sus compaieros/as de
labores.

e Un lugar seguro para trabajar, en el cual los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales se reduzcan al minimo.
Bienestar para cada uno/a de los miembros de la empresa.
Calidad de vida y compromiso de las y los trabajadores.
Una cultura de prevencion de riesgos.
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CAPITULO II: DE LAS CONDICIONES DE INGRESO

ARTICULO 3°
Las personas interesadas en ingresar, como trabajadores de la Fundacion de Vida Rural Dolores
Valdés de Covarrubias Sostenedora de la Escuela Familiar Bicentenario de Excelencia Agricola
Valle del Elqui, deberan entregar en la dependencia a la cual se delegue esta responsabilidad,
todos los antecedentes que €sta requiera y juzgue necesarios, segun el caso de que se trate, para
la suscripcion del respectivo Contrato de Trabajo.

Con todo, el postulante debera a acompaiiar los siguientes documentos:

a. Fotocopia de su Cédula Nacional de Identidad.

b. Certificado de antecedentes con fines especiales antigiiedad no mayor a 30 dias
c. Curriculum Vitae.

d. Certificado de Nacimiento del Postulante.

e. Certificados de Matrimonio y Nacimiento de cada hijo, cuando corresponda, para fines de
asignacion familiar y/o de bienestar.

f. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores

g. Certificado de Antecedentes Comerciales, solamente cuando la Empresa lo solicite y se
trate de trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes,
subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén dotados, a lo
menos, de facultades generales de administracion; y los trabajadores que tengan a su cargo
la recaudacion, administracion o custodia de fondos o valores de cualquier naturaleza.

h. Certificado de Situacion Militar al dia, postulantes hombres entre 18 y 45 afios, cuando
corresponda.

i. Certificados de Estudios y/u otros que el cargo requiera.
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j. Certificado de Cesacion de Servicios otorgado por el empleador anterior o finiquito, salvo
que se trate de su primer trabajo.

k. Certificado de afiliacion a las Instituciones u Organismos de Prevision y de Salud a que
pertenezca.

. Certificado de la Institucion que corresponda, fotocopia de la Licencia de Conducir Clase
A o By de la hoja de vida, en el caso de postulantes al cargo de conductor o que vayan a
realizar funciones de conduccidon y de aquellos dependientes a quienes se les asigne
vehiculo para su desempefio en la Empresa. La renovacidon de la licencia sera de cargo del
trabajador, cuya fotocopia debera entregar a la empresa.

m. Las autorizaciones exigidas por la legislacion laboral, en el caso de menores de 18 afios de
edad.

La adulteracion y/o falsificacion de antecedentes, serd causal de rechazo y/o término de
contrato de trabajo, segun corresponda, sin perjuicio de las acciones legales por los delitos que
eventualmente se cometieron, conforme al Art. 160 N°I del codigo del trabajo.

ARTICULO 4°
Sin perjuicio de las exigencias especificas que el cargo demanda, constituye requisito esencial
para ingresar a la Fundacidn someterse a una evaluacion psicoldgica. En los casos que
corresponda, entrevistas de competencia y exdmenes de salud, que esta determine segun la
idoneidad o capacidad personal que exija el cargo o labor de que se trate.

Los exdmenes de salud y la evaluacidn psicologica seran efectuados previa autorizacion escrita
del postulante, como asimismo, la entrega de sus resultados a la Empresa. Los resultados de los
examenes seran tratados con absoluta reserva, respetando siempre el derecho a la privacidad y
respeto a los datos personales del o la postulante.

CAPITULO III: DEL CONTRATO DE TRABAJO
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ARTICULO 5°

Si el postulante cumpliera con aprobar los exdmenes de seleccion dispuestos por la Fundacion y
ésta decidiera contratarlo como trabajador, se escriturard y suscribira el respectivo Contrato de
Trabajo dentro de los plazos establecidos por la legislacion vigente, del cual un ejemplar quedara
en poder del trabajador y, a lo menos, uno en poder del empleador. En este debera dejarse
ademas constancia, bajo la firma del trabajador, de la circunstancia de haber recibido el ejemplar
del contrato que le corresponde y un ejemplar del presente Reglamento. Sumado a lo anterior se
dejara constancia de la direccion de correo electronico del trabajador, asi como también se debe
consignar sus datos bancarios para efectos del pago de remuneracion, via transferencia
electrdnica.

ARTICULO 6°

Los/as menores de 18 afios y mayores de 15, podran celebrar contratos de trabajo solo para
realizar trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y desarrollo, siempre que cuenten con
autorizacion expresa del padre o madre, o del abuelo o abuela paterno o materno, o de los
guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su cargo al menor, o a falta de todos
los anteriores, el Inspector del Trabajo respectivo. Ademas, previamente deberan acreditar haber
culminado su educaciéon media o encontrarse actualmente cursando esta o la educacion bésica.
En estos casos, las labores no deberan dificultar su asistencia regular a clases y participacion en
programas educativos o de formacion.

En ninglin caso se podra contratar a menores de 15 afios de edad.

ARTICULO 7°
El Contrato de Trabajo impone no solo las obligaciones que expresamente establece, sino
también aquellas que emanen de la naturaleza, de las Leyes y de este Reglamento.

ARTICULO 8°
El Contrato de Trabajo contendra, a lo menos, las estipulaciones previstas en el Codigo del
Trabajo y/o Estatuto Docente.

e Lugary fecha del contrato.
e Individualizacion de las partes, con indicacidon de la nacionalidad del trabajador, fecha
de nacimiento e ingreso.
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e Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse.
El monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.
Duracion y distribucidon de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el
sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estard regido a lo dispuesto en el
Reglamento Interno.
Plazo del contrato.
Demas pactos que acuerden la empresa y el/la trabajador de mutuo acuerdo.

El trabajador realizara el trabajo pactado en el respectivo contrato individual de trabajo en
cualquiera de los establecimientos que la Fundacion mantenga dentro de una misma ciudad o
lugar, pudiendo ser trasladado, previo acuerdo de las partes, en forma transitoria o definitiva, a
otra dependencia ubicada en una ciudad distinta de aquella en la cual preste servicios.

Lo anterior sera sin perjuicio de las facultades que otorga al empleador el articulo 12 del Codigo
del Trabajo.

ARTICULO 9°

Si los antecedentes personales del trabajador, relativos a, por ejemplo, su estado civil, domicilio,
profesion u otros consignados en el contrato, asi como los relativos a la afiliacién en
Instituciones Previsionales y de Salud, experimentaren modificaciones o cambios, aquél estara
obligado a ponerlos por escrito en conocimiento de la Fundacion, o modificarlos directamente en
el sistema computacional de informacion del personal, a fin de registrarlos en sus antecedentes
personales e incluirlos en su Contrato de Trabajo, cuando corresponda. Asimismo, también
debera informar sobre el aumento o disminucion de sus cargas familiares. Estas comunicaciones
deberan efectuarse a la unidad de personal respectiva, dentro de los 7 dias habiles siguientes al
hecho que las motive.

En consecuencia, se entenderan vigentes para todos los efectos legales y contractuales los
antecedentes personales proporcionados por el trabajador mientras no se informe ningin cambio,
liberando a la Fundacion de toda responsabilidad por la no percepcion, atraso o pérdida de los
beneficios correspondientes.
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ARTICULO 10°
Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito al dorso de los ejemplares
del mismo o en documentos anexos firmados por ambas partes.
La remuneracién del/la trabajador/a se actualizara en el contrato de trabajo, al menos una vez al
afio, incluyendo los reajustes legales y/o convencionales, segun corresponda. Asimismo, lo
anterior podré consignarse en un documento anexo que formara parte del contrato respectivo.

CAPITULO IV: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO
PARRAFO 1°: NORMAS GENERALES

ARTICULO 11°
Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
servicios al empleador en conformidad al contrato. Constituird también Jornada de Trabajo el
tiempo en que el trabajador, durante o dentro de esta y por causas que no le sean imputables,
permanezca inactivo a disposicion de la Fundacion
El trabajador no podra abandonar sus funciones durante su jornada laboral sin autorizacion
escrita de su jefe directo y/o correo electronico.

El tiempo que el trabajador ocupe en cambiar de vestuario y en aseo personal no se computara
para efectos de determinar la jornada efectiva de trabajo, salvo indicacion expresa en contrario
en el contrato individual de trabajo o en el presente Reglamento Interno.

El lapso destinado a colacion debera registrarse en los correspondientes registros de control de
asistencia. Dicho periodo de descanso, que igualmente se consignara en el contrato de trabajo, no
se considerara como trabajado para computar la duracidn de la jornada laboral.

El horario de colacién minima para los asistentes de educacion sera de 30 minutos, en el caso
de los docentes, el horario minimo corresponde a 45 minutos.

ARTICULO 12°
La duracién y distribucion de la Jornada de Trabajo sera la establecida en los respectivos
contratos individuales, no pudiendo exceder de los limites establecidos por la Ley ni alterarse,
sino en los casos previstos por esta. La jornada diaria de trabajo se suspendera para efectos de
colacion en conformidad a lo pactado en los respectivos instrumentos individuales o colectivos
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de trabajo y en subsidio de acuerdo a lo establecido en el Cdédigo del Trabajo.

ARTICULO 13°
Los trabajadores deberan consignar, en el respectivo sistema de control de asistencia, la hora
exacta de inicio de la jornada y la de término de sus labores. No obstante lo sefialado en el inciso
anterior, existird un lapso maximo de 10 minutos, antes del inicio y después del término de la
Jornada Ordinaria, para marcar la tarjeta o firmar el libro de asistencia.

El margen de la holgura a que se refiere el inciso anterior, constituye sélo una regla de
organizacion interna orientada a facilitar al trabajador los registros correspondientes,
reduciéndose las dificultades derivadas del gran nimero de dependientes que ingresan o se
retiran a una misma hora y, por tanto, no se considerara tiempo trabajado.

El registro de asistencia debera efectuarse al ingreso, después del respectivo cambio de vestuario,
ducha y/o colacidén, segtn el caso, y a la salida, antes de dichos eventos, a menos que en el
respectivo Contrato de Trabajo o en el presente Reglamento Interno conste que el tiempo de
cambio de vestuario y aseo personal forma parte de la Jornada de Trabajo, atendida la naturaleza
de las labores encomendadas.

Solo podran permanecer en los lugares de trabajo o en el respectivo recinto o establecimiento,
una vez terminada la Jornada Ordinaria, o llegar a dichos lugares con anterioridad al inicio de la
misma, quienes sean expresamente autorizados para ello por su Jefe directo o habilitado para tal
efecto, ya sea ante una necesidad temporal de efectuar trabajo extraordinario mediante firma del
respectivo pacto o bien por un permiso compensado previamente acordado.

Mensualmente, la Jefatura respectiva o habilitada para tal efecto verificard en forma directa el
correcto cumplimiento de las normas sobre control horario debiendo, ante cualquier anomalia,
adoptar las medidas que correspondan, atendidas las circunstancias.

ARTICULO 14°
Constituye una obligacion del trabajador la llegada oportuna al lugar de trabajo, en cumplimiento
del horario estipulado en el respectivo contrato individual de trabajo o en este Reglamento, segiin
el caso, sea que tenga o no la obligacion de registrar su asistencia.

Ruta 41, parcela 33, sector Gabriela Mistral. La Serena. 51-267250/ 985365712/ 926307806
Correo: cecilia.diaz.m@efaelqui.cl; claudia.lopez.a@efaelqui.cl
Pag. Web: http://efa.fvrupc.cl

166



Y/
FUNDACION DE A | ESCUELA FAMILIAR BICENTENARIO
VoA RD RADLﬁ DE EXCELENCIA AGRICOLA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CILE V A L L E D E L E L Q_U I

Para efectos de la puntualidad, no se considerara el atraso justificado de hasta 5 minutos respecto
de la hora de ingreso al trabajo. Sin embargo, si la suma de todos estos lapsos de 5 o menos
minutos, fuere superior a 1 hora en el mes, el exceso no dard derecho a remuneracion y se
deducira proporcionalmente en la respectiva liquidacion de remuneraciones.

Cualquier atraso que exceda de 5 minutos diarios dara lugar a las deducciones correspondientes y
se consignara en el registro de puntualidad.

No obstante el hecho de incurrir el trabajador en tres 0 mas atrasos en un mes, sera sancionado
con amonestacion escrita del Jefe directo, con copia a la respectiva carpeta de vida.

Efectuada la amonestacion a que se refiere el inciso anterior, la reincidencia en dos nuevos
atrasos, en cualquier mes dentro del periodo comprendido en los once meses siguientes al mes en
que se incurrid la falta anterior, se sancionara con una segunda amonestacion, de la que se
enviara, ademas, copia a la respectiva Inspeccion del Trabajo.

Si, no obstante las sanciones reglamentarias precedentes, el trabajador reincide nuevamente en
un atraso en cualquier mes dentro del mismo afio, la Fundacion a solicitud de Direccion, podra
poner término al contrato, sin derecho a indemnizacidn alguna, invocando la causal establecida
en el articulo 160 N°7 del Cddigo del Trabajo, por incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato.

ARTICULO 15°
Todo trabajador deberd avisar a su Jefatura directa o habilitada para tal efecto que llegara
atrasado, sin perjuicio de que a su llegada lo justifique personalmente. En caso de no hacerlo sera
amonestado de acuerdo a lo sefialado en este Reglamento. Ningun trabajador podra ausentarse de
su puesto durante las horas de trabajo, sin previa autorizacion expresa del respectivo Jefe, quien
dejard constancia de ello bajo su firma. EI documento respectivo se ingresara o remitird a la
unidad que determine al efecto la gerencia correspondiente.

PARRAFO 2°: DE LA JORNADA ORDINARIA
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ARTICULO 16°
La Jornada Ordinaria tendra una duracion maxima de cuarenta y cinco horas semanales o
cuarenta y cuatro horas segun corresponda, la que podra ser distribuida de lunes a viernes o de
lunes a sabado respecto de los trabajadores que se desempefian en labores no exceptuadas del
descanso dominical y en dias festivos.

En el caso de aquellos dependientes que prestan servicios en actividades exceptuadas de
descanso en tales dias, dicha distribucion incluira domingo y festivos, y considerara los
descansos compensatorios que prescribe la Ley; todo ello sin perjuicio de las autorizaciones que
otorgue la Direccion del Trabajo con arreglo a lo dispuesto en el Codigo del ramo.

En el caso de los trabajadores no docentes, la jornada de trabajo se ajustara de forma gradual y
progresiva en un lapso de 5 afios, hasta llegar a las 40 horas maximas semanales conforme
establece la ley 21.561.

La reduccion comienza a aplicarse de la siguiente forma:

e ler afio: Jornada maxima 44 horas al 26 de abril de 2024
e 3er afio: Jornada maxima 42 horas al 26 de abril de 2026
® 5to afio: Jornada maxima 40 horas al 26 de abril de 2028

ARTICULO 17°
La Jornada Ordinaria podra excederse, y los trabajadores tendran la obligacion de laborar, pero
en la medida indispensable para evitar perjuicios en el funcionamiento de la Fundacién, en
algunos de los siguientes casos:

Cuando sobrevengan fuerza mayor o caso fortuito.

Cuando deban impedirse accidentes.

Cuando deban efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en las maquinarias o
instalaciones.

En estos casos, las horas trabajadas en exceso se pagaran como extraordinarias.
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PARRAFO 3°: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA

ARTICULO 18°
Se entiende por Jornada Extraordinaria la que excede del maximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese menor. Las horas extraordinarias sélo podran pactarse para atender
necesidades o situaciones temporales de la Fundacion. Dichos pactos deberan constar por escrito
y tener una vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las
partes.

ARTICULO 19°
Ningln trabajador de la Fundacion podré trabajar horas extraordinarias si éstas no han sido
previamente pactadas por escrito con el respectivo Jefe del area o con la Jefatura en quien se
delegue esta responsabilidad. Es una grave infraccion a las obligaciones que impone el contrato
de trabajo, el desempeiiar horas extraordinarias sin que conste la autorizacion por escrito del/la
empleador/a.

ARTICULO 20°

Las horas extraordinarias devengadas hasta el dia 20 de cada mes, y asi sucesivamente, se
pagaran con el recargo legal o el convencional vigente que corresponda y su ajuste y pago se
haran conjuntamente con la remuneracion mensual del trabajador. Las horas extraordinarias se
pagaran con un recargo del 50% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberan
liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. No
puede estipularse anticipadamente el pago de wuna cantidad determinada por horas
extraordinarias.

El derecho a cobrar horas extraordinarias prescribe en el plazo de seis meses contado desde la
fecha en que debieron ser pagadas.

No se considerara trabajo extraordinario el tiempo laborado para reponer permisos concedidos,
siempre que la compensacion de estos haya sido solicitada por escrito por el trabajador y
autorizada de igual forma por la Jefatura directa o habilitada para tal efecto.

ARTICULO 21°
De la circunstancia de encontrarse un trabajador exceptuado de limitacion de jornada, debera
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dejarse constancia en su Contrato de Trabajo.

ARTICULO 22°
Los trabajadores exceptuados de limitacion de jornada no estaran obligados a registrarse en los
sistemas de control de asistencia y determinacidon de las horas de trabajo que existan en la
Fundacion, no teniendo derecho a impetrar o percibir pago alguno por concepto de horas
extraordinarias.

PARRAFO 4°: DE LA JORNADA PARCIAL

ARTICULO 23°
Los trabajadores que fueren contratados por la Fundacion con Jornada a Tiempo Parcial, esto es,
cuando se ha convenido una Jornada de Trabajo no superior a dos tercios del maximo de la
Jornada Ordinaria que establece la Ley, se encontraran afectos a la normativa sefialada en el
Codigo del Trabajo y/o estatuto docente.

CAPITULO V: DE LAS REMUNERACIONES
PARRAFO 1°: DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 24°
La remuneracion que percibiran los trabajadores de la Fundacion sera aquella que en cada caso
particular se estipule en el respectivo contrato individual de trabajo o la que eventualmente
pudiere pactarse en otra convencidn autorizada por la Ley.

ARTICULO 25°
Las remuneraciones se pagaran en moneda de curso legal, por mes vencido, a més tardar el
ultimo dia héabil de cada mes, conforme lo dispuesto en el articulo 54 del Codigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de dudas respecto de la forma como se realiz6 la liquidacion
y de los montos recibidos, el trabajador podra solicitar su aclaracion a mas tardar el dia siguiente
del pago, directamente o a través de sus Jefaturas.
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Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especies
evaluables en dinero que deba percibir el/la trabajador/a del/la empleador/a por causa del
contrato de trabajo, sueldo, sobresueldo, comision, participacion y gratificacion

No constituyen remuneraciones las asignaciones de movilizacion, pérdida de caja, desgaste de
herramienta, colacion, viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley, ni
en general las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Para los efectos previsionales, la indemnizacion por afio de servicio no constituird remuneracion,
esto segun lo establecido en el articulo 163 del Coédigo del Trabajo, y las demés que proceda
pagar al extinguirse la relacion contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se
incurra por causa del trabajo.

Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) Sueldo o sueldo base, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos
iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion
de sus servicios, segun lo dispuesto en el Art. 41 del Codigo del Trabajo;

b) Sobresueldo, que consiste en la remuneracion de las horas extraordinarias de
trabajo;

c) Bonos, tratos y otros ingresos percibidos por desempefio de las labores propias
del contrato.

Los reajustes legales no se aplicaran a las remuneraciones y beneficios estipulados en contratos y
convenios colectivos de trabajo o en fallos arbitrales recaidos en una negociacion colectiva.

ARTICULO 26°
La remuneracion se fijara por unidades de tiempo mensual, y el pago se efectuara en el lugar en
que el trabajador preste sus servicios, durante la jornada laboral. A solicitud escrita del
trabajador, podré pagarse mediante deposito en su cuenta corriente bancaria o cuenta vista. A raiz
de las instrucciones estipuladas en la Ley N°21.237 para efectos de remuneracion, se podra
efectuar mediante transferencia bancaria a la cuenta del trabajador, circunstancia que debe
quedar consignada en el contrato de trabajo.
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El monto mensual de la remuneracion no podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Si se
convinieren jornadas parciales de trabajo, la remuneracion no podra ser inferior a la minima
vigente, proporcionalmente calculada en relacion con la jornada ordinaria de trabajo.

La remuneracion minima establecida en el inciso precedente no sera aplicada a los trabajadores
menores de 18 afios hasta que cumplan dicha edad, caso en que se estara a la remuneracion
minima fijada por ley para este tipo de trabajadores.

ARTICULO 27°
La Fundacién deducird y retendra de las remuneraciones de sus trabajadores las sumas que sean
procedentes de conformidad y con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente.

Junto con el pago de las remuneraciones, la Fundacion entregara al trabajador un comprobante
con la liquidacion del monto pagado y la relacion de los pagos y de los descuentos que se le han
hecho. Asimismo, las liquidaciones de remuneraciones deberan contener en un anexo, que
constituye parte integrante de las mismas, los montos de cada comisioén, bono, premio u otro
incentivo que recibe el trabajador, junto al detalle de cada operacion.

ARTICULO 28°
Si el trabajador objetase la liquidacion, debera efectuar esta objecion por escrito al area de
Administracion, la cual revisara los antecedentes y si hubiere lugar practicara una reliquidacion a
la brevedad posible, pagandose las sumas correspondientes.

Es obligacion del trabajador firmar una copia de esta liquidacion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al pago de su remuneracion, la cual quedara en poder del empleador. Tanto el original
de la liquidacion como su copia estaran disponibles para la firma del trabajador en las oficinas de
Administracion de la Escuela desde el dia de pago.

PARRAFO 2°: DERECHO A LA IGUALDAD EN LAS REMUNERACIONES
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ARTICULO 29°
La Fundacién cumplird con el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres
que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las
remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad,
responsabilidad o productividad.

ARTICULO 30°

Las trabajadoras que consideren infringido su derecho sefialado en el articulo precedente, podran
presentar el correspondiente reclamo conforme al siguiente procedimiento:

Aquella trabajadora o las personas legalmente habilitadas que consideren que se ha cometido una
infraccion al derecho a la igualdad de las remuneraciones, podra reclamar por escrito mediante
carta, sefialando los nombres, apellidos y R.U.T. del denunciante y/o afectado, el cargo que
ocupa y funcion que realiza en la empresa y cual es su dependencia jerarquica, como también la
forma en que se habria cometido o producido la infraccion denunciada.

CAPITULO VI: DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
LOS/LAS TRABAJADORES/RAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 31°
Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de las y los trabajadores con
discapacidad, se establecen medidas contra la discriminacidon que consisten en realizar ajustes
necesarios en las normas pertinentes a las diversas faenas que se desarrollan en la empresa 'y en
la prevencion de conductas de acoso.

Se entiende por ajustes necesarios las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y
practica, y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o participacion
de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores de la
empresa.

Por su parte, conducta de acoso, es toda aquella relacionada con la discapacidad de una persona,
que tenga como consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
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Para estos efectos, se entenderd como trabajador/a con discapacidad aquel que teniendo una o
mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual o sensorial, de caracter
temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno ve impedida
o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas.

ARTICULO 32°
Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacion sefialadas en el
Art. 13 de la Ley N°© 20.422.
El/ La empleador/a debera registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, asi
como sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a
través del sitio electronico de la Direccion del Trabajo, la que llevara un registro actualizado de
lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacion.

CAPITULO VII: DEL FERIADO

ARTICULO 33°

Para todos los efectos legales, el feriado de los profesionales de la educacion que trabajen en
establecimientos educacionales, segun el articulo 41 de la ley 19.070 aprobada por el estatuto de
los profesionales de la educacion, sera el periodo de interrupcion de las actividades escolares en
los meses de enero a febrero o el que medie entre el término del afio escolar y el comienzo del
siguiente, asi como también durante la interrupcion de las actividades académicas en la época
invernal de cada afio, segun corresponda. Durante dicha interrupcion podran ser convocados para
cumplir actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan el caracter de docencia de aula,
hasta por un periodo de tres semanas consecutivas.

ARTICULO 34°

Los asistentes de la educacion gozaran de feriado por el periodo de interrupcion
de las actividades escolares entre los meses de enero y febrero o el que medie
entre el término del afio escolar y el comienzo del siguiente, asi como durante la
interrupcion de las actividades académicas en la época invernal de cada aiio.
Durante dichas interrupciones, podran ser convocados a cumplir actividades de
capacitacion, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas.
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Sin perjuicio del inciso anterior, aquellos asistentes de la educacion que desarrollen labores
esenciales para asegurar la correcta prestacion del servicio educacional al inicio del afio escolar,
las que incluirdan, a lo menos, aquellas de reparacion, mantencion, aseo y seguridad del
establecimiento educacional, asi como aquellas que determine mediante acto fundado el
Director/a, podran ser llamados a cumplir con dichas tareas, en cuyo caso se les compensara en
cualquier otra época del afo los dias trabajados.

Las partes deberan alcanzar un acuerdo que fije la época en que se hara efectivo, resultando
procedente su otorgamiento de manera fraccionada.

ARTICULO 35°
El feriado debera tomarse como maximo dos veces al afio, y debe solicitarlo por escrito, con a lo
menos treinta dias de anticipacion a la época en que se desee hacer uso de €l y respetando, en
todo caso, la planificacion elaborada por las Jefaturas.

De conformidad a la legislacion vigente, ningun trabajador podra acumular mas de dos periodos
de feriado legal. Si el trabajador por cualquier causa, llegara a acumular dos periodos de feriado
legal, estara obligado a hacer efectivo, al menos, el primero de los periodos acumulados antes de
completar el afio que da derecho a un nuevo periodo.

ARTICULO 36°
La exigencia de mas de un afio de servicios para tener derecho a feriado, se contara a partir de la
fecha de ingreso del trabajador a la Empresa.

CAPITULO VIII: DE LAS LICENCIAS, DE OTROS BENEFICIOS
VINCULADOS A LA MATERNIDAD Y PERMISOS EN GENERAL

PARRAFO 1°: DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 37°
Se entiende por licencia el periodo en que el trabajador, por razones previstas o protegidas por la
legislacion laboral, sin dejar de pertenecer a la Fundacioén, suspende los efectos de la relacion
contractual con su empleador.
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ARTICULO 38°
El/la trabajador/a enfermo o imposibilitado para asistir al trabajo daré aviso a la fundacién por si
mismo o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas de sobrevenida la enfermedad, siendo
su obligacion entregar al area de Personal la licencia médica respectiva.

La licencia médica debe ser conocida y tramitada por el empleador y autorizada por la Comision
de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o la Institucion de Salud Previsional (ISAPRE).

Plazos de presentacion de una licencia médica:
a. Por Servicio Militar y llamado a Servicio Activo:

El trabajador que deba cumplir con la conscripcion militar (Servicio Militar) o forme parte de las
reservas movilizadas o deba cumplir periodos de instruccion en calidad de reservista, conservara
la propiedad de su empleo o cargo sin derecho a remuneracion, debiendo, al reincorporarse al
trabajo, ser reintegrado a las labores convenidas en el respectivo Contrato de Trabajo o a otras
similares en grado y remuneracion a las que anteriormente desempefiaba, siempre que esté
capacitado para ello.

La obligacion de la Fundacion de conservar el empleo o cargo al trabajador que haya cumplido
con las obligaciones militares, se extinguira transcurrido un mes desde la fecha del respectivo
certificado de licenciamiento y, en caso de enfermedad, comprobada con certificado médico, se
extendera hasta un maximo de cuatro meses.

En el caso de los reservistas llamados a servicio activo por periodos inferiores a treinta dias,
percibiran de la Empresa el total de las remuneraciones que estuviera percibiendo a la fecha de
ser llamado; a menos que, por decreto supremo, se disponga expresamente que sean de cargo
fiscal.

b. Licencia por Enfermedad:
El trabajador que por enfermedad estuviere imposibilitado para concurrir a su trabajo, estara

obligado a dar aviso a la Fundacion, por si o por medio de un tercero, dentro del primer dia habil
siguiente de sobrevenida la enfermedad, salvo fuerza mayor acreditada que haya impedido dar el
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aviso oportunamente.

Ademas del aviso, el trabajador afectado por una enfermedad comun debera certificar la
veracidad de lo comunicado mediante la correspondiente licencia médica extendida por
profesional competente. Esta podré ser electronica, que en tales circunstancias llegara en forma
virtual a la Fundacion, o manual, en cuyo caso el formulario debera ser entregado a
Administracion, dentro del plazo de dos dias habiles contados desde la fecha de iniciacion del
reposo.

Mientras dure la licencia, el trabajador no podra reintegrarse a su trabajo.
c¢. Licencia por Maternidad:

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a una licencia de maternidad que cubrird un periodo
que, de acuerdo a la Ley actual, inicia seis semanas antes del parto y termina doce semanas
después de este, con derecho a un subsidio que es de cargo del organismo de seguridad social a
que est¢ afiliada.

El plazo anterior podra aumentarse o variar por causas de enfermedad debidamente
comprobadas, en conformidad a la legislacion vigente. Con todo, la trabajadora debera
comprobar su estado de embarazo con certificado médico o de matrona.

Asimismo, la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad inferior a 6
meses, por habérsele otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal del menor como
medida de proteccion, debidamente comprobado como establece el Cdédigo del Trabajo, tendra
derecho a permiso y subsidio hasta por doce semanas.

d. Licencia por enfermedad grave de un hijo menor de 1 afio de edad:
En estos casos la madre trabajadora tendréa derecho a un permiso y subsidio por el periodo que el
Servicio que tenga a cargo la atencion médica del menor determine, previo acreditacion mediante

certificado médico otorgado o ratificado por dicho Servicio.

Cuando ambos padres sean trabajadores, cualquiera de ellos y a eleccion de la madre, podra
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gozar del permiso y subsidio referidos. Con todo, gozard de ellos el padre, cuando la madre
hubiere fallecido o él tuviere la tuicién del menor por sentencia judicial.

Tendra también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador que tenga a su
cuidado un menor de edad inferior a un afio, respecto de quien se le haya otorgado judicialmente
la tuicion o el cuidado personal de menor como medida de proteccion. Este derecho se extendera
al conyuge, en los mismos términos sefialados en el inciso anterior.

e. Licencia por enfermedad grave de un hijo (Ley SANNA):

Los padres y las madres trabajadores de nifios y nifias afectados por una condicion grave de
salud, pueden ausentarse justificadamente de su trabajo durante un tiempo determinado, con el
objeto de prestarles atencion, acompafiamiento o cuidado personal, recibiendo durante ese
periodo un subsidio que reemplace total o parcialmente su remuneracién o renta mensual, en
conformidad con los requisitos establecidos en la Ley N.° 21.063, que crea el Seguro para
Acomparfiamiento de Nifios y Nifias (Ley SANNA).

También seran beneficiarios de este Seguro el trabajador o la trabajadora que tenga a su cargo el
cuidado personal de dicho nifio o nifia, otorgado por resolucion judicial.

El médico tratante del nifio o nifia otorgara la licencia médica al trabajador o trabajadora
certificando la ocurrencia de una o mas de las contingencias protegidas por el Seguro.

f. Derecho a dias de permiso por matrimonio:

En el caso de contraer matrimonio, todo trabajador o trabajadora tendra derecho a cinco dias
habiles continuos de permiso pagado.

Este permiso se podra utilizar, a eleccion del trabajador o trabajadora, en el dia del matrimonio y
en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion.

El trabajador o trabajadora debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion y
presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion, el respectivo certificado de
matrimonio del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

g. Derecho a medio dia por eximenes de mamografia o prostata:

Articulo 66 bis del Codigo del Trabajo) Las trabajadoras mayores de cuarenta afios de edad y los
trabajadores mayores de cincuenta, cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a
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treinta dias, tendran derecho a medio dia de permiso, una vez al afio durante la vigencia de la
relacidon laboral, para someterse a los exdmenes de mamografia y prdstata, respectivamente,
pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como el examen de
Papanicolaou, en las instituciones de salud publicas o privadas que corresponda. En el caso de
los contratos celebrados por un plazo fijo, o para la realizacion de una obra o faena determinada,
este derecho podra ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado el contrato de trabajo, y en
cualquier momento durante la vigencia de éste.

h. Trabajadores voluntarios al cuerpo de bomberos:

Los trabajadores dependientes regidos por el Codigo del Trabajo y aquellos regidos por el
Estatuto Administrativo contenido en la Ley N°18.834, que se desempefien adicionalmente como
voluntarios del Cuerpo de Bomberos, estaran facultados para acudir a llamados de emergencia
ante accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral.

i. Trabajadores al cuidado de Nifios Trastorno del Espectro Autista (TEA), ley 21.645:

Se consideran personas cuidadoras de personas con TEA a aquellos individuos que brindan
atencion directa, apoyo y supervision a personas diagnosticadas con Trastorno del Espectro
Autista, ya sea en el ambito familiar o profesional.

e Requisitos para operar:
a) Acreditar la condicion de cuidador/a mediante certificacion médica o documento que
valide el vinculo con la persona con TEA.
b) Presentar certificado de alumno regular del establecimiento educacional al que asiste el
niflo, nifia o adolescente.

e Permisos especiales:
a) Las personas cuidadoras de personas con TEA tendran derecho a permisos laborales
especiales en loa términos establecidos por la ley..

Jj. Trabajadores cuidadores segin la Ley 21.380
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Son personas cuidadoras, a los efectos de esta normativa, aquellas que brindan asistencia y apoyo
a personas en situacion de dependencia, ya sea por edad, discapacidad o enfermedad crénica,
conforme a lo establecido en la Ley 21.380.

e Requisitos para operar:
a) Contar con identificacion vigente y, en caso de desempefiarse de manera remunerada,
estar inscrito/a en el Registro Nacional de Cuidadores si asi lo exige la normativa aplicable.

e Permisos laborales:

a) Las personas cuidadoras tendran derecho a permisos laborales con goce de sueldo en
los casos que la ley establezca, especialmente para atender emergencias o controles médicos de
la persona cuidada.

b) Podran solicitar adaptaciones en su jornada laboral, previa presentacion de
documentacion que justifique su condicion de cuidador/a.

PARRAFO 2°: OTROS BENEFICIOS VINCULADOS A LA MATERNIDAD

ARTICULO 39°
De conformidad con la legislacion vigente tendran derecho a gozar del beneficio de sala cuna las
madres que laboren en Fundacion que ocupen veinte o mas trabajadoras. Lo anterior con el fin de
que ellas puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el
trabajo.

El trabajador que, por ausencia o inhabilidad de la madre, tenga a su cargo el cuidado personal de
nifios menores de dos afios por resolucion judicial tendra los mismos derechos y/o beneficios de
sala cuna consagrados en el articulo N.° 203 del Codigo del Trabajo.

"El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado
personal del menor de dos afios, tendra los derechos establecidos en este articulo si éstos ya
fueran exigibles a su empleador/a”.

ARTICULO 40°
Las trabajadoras que tengan a sus hijos menores de dos afios tendran derecho a disponer, para los
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efectos de dar alimentos a sus hijos, de a lo menos, una hora al dia, la que se considerara como
efectivamente trabajada para efectos de las remuneraciones. Este derecho podra ejercerse de
algunas de las siguientes formas a acordar con el empleador:

a. En cualquier momento dentro de la Jornada de Trabajo.

b. Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

c. Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la
Jornada de Trabajo.

PARRAFO 3°: DE LOS PERMISOS VINCULADOS AL NACIMIENTO DE UN HIJO
ARTICULO 41°
a. Permiso Postnatal Parental:

Las trabajadoras tendran derecho a un permiso parental de doce semanas a continuacion del
periodo postnatal, durante el cual recibiran un subsidio cuya base de calculo sera la misma del
subsidio por descanso de maternidad, Con todo, la trabajadora podrd reincorporarse a sus
labores, una vez terminado el permiso postnatal, por media jornada ordinaria, en cuyo caso el
permiso postnatal parental se extendera a dieciocho semanas. En este caso percibira el cincuenta
por ciento del subsidio que le hubiere correspondido conforme al inciso anterior y, a lo menos, el
cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio
de las demas remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho.

Para reincorporarse bajo esta modalidad de media jornada la trabajadora debera dar aviso a la
empresa mediante carta certificada, enviada con al menos treinta dias de anticipacion al término
del periodo postnatal, con copia a la Direccion del Trabajo. De no efectuar esta comunicacion, la
trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental en la modalidad tiempo completo.

La Fundacion estara obligada a reincorporar a la trabajadora, salvo que, por la naturaleza de sus
labores y las condiciones en que aquella las desempeiia, estas tltimas s6lo puedan desarrollarse
ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes del permiso prenatal. La negativa de la
Fundacion a la reincorporacion parcial, debera ser fundamentada e informada a la trabajadora
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dentro de los tres dias de recibida la comunicacion de ésta, mediante carta certificada, con copia
a la Inspeccion del Trabajo en el mismo acto.

La trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro de tres dias
héabiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacion de su empleador. La
Inspeccion del Trabajo resolvera si la naturaleza de las labores y condiciones en las que estas son
desempeiiadas justifican o no la negativa del empleador.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del menor por
sentencia judicial, le corresponderd a éste el permiso y subsidio establecidos en los incisos
primero y segundo.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del
permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas
que ésta indique.

Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y daran
derecho al subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera
aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 197 bis del Cddigo del
Trabajo.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacion a la fecha en que
hard uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo. Copia de dicha
comunicacion debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora.

b. Permiso Paternal:

El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el
que podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha de
nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre o la madre que se le conceda la adopcion
de un hijo, contado desde la respectiva sentencia definitiva.
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c. Permiso por fallecimiento

Respecto a los permisos por fallecimiento, la Fundacion se regira por lo dispuesto en el Codigo
del Trabajo.

PARRAFO 4°: PERMISOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 42°
Se entiende por permiso administrativo, para los efectos de este Reglamento, la autorizacion que
se da al trabajador para ausentarse de su lugar de trabajo, a afectos de resolver problemas de
caracter particular.

Los permisos seran calificados y autorizados por el Jefe respectivo, debiendo ser solicitados por
el trabajador con a lo menos 24 horas de anticipacidn, salvo casos de excepcion y extrema
urgencia.

CAPITULO X: REGLAMENTO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES
ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS QUE REALIZAN TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

ARTICULO 43°
Seran principios para la gestion preventiva de los riesgos laborales aquellos contenidos en la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y que tienen por objeto promover el
desarrollo de una cultura preventiva, orientada a fomentar conductas laborales y entornos de
trabajo que eviten los riesgos que puedan afectar la vida, salud de las personas trabajadoras. En
la gestion preventiva las entidades empleadoras deberan observar especialmente lo siguiente:

1. Un enfoque de gestion que ponga énfasis en la prevencion de los riesgos laborales y en la
adaptacion del trabajo a las personas, desde el disefio de los sistemas productivos y los puestos
de trabajo, teniendo en cuenta la evolucion del conocimiento cientifico y tecnoldgico disponible,
y priorizando la eliminacion o el control de los riesgos en su origen o fuente.
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2. Un enfoque de género en la gestion de riesgos laborales de la entidad empleadora, lo cual
significa que en el disefio, planificacion, implementacién y evaluacion de las actividades
preventivas se debera siempre considerar que las personas se sitian en el trabajo en condiciones
bioldgicas, sociales y econdmicas desiguales, de lo que deriva que pueden estar expuestas de
manera diferenciada a los riesgos laborales y que estos pueden producir efectos diversos en la
salud de las personas trabajadoras, debiendo garantizarse que las medidas preventivas sean
adecuadas y efectivas frente a tales diferencias.

3. El compromiso y la participacion, implica que las entidades empleadoras, a través de sus
representantes y directivos, deberan comprometerse activamente en la gestion de los riesgos
laborales promoviendo, igualmente, la participacién permanente de las personas trabajadoras o
de sus representantes, en la planificacion, implementacion, evaluacion y control de los riesgos y
la mejora continua de su gestion.

4. La mejora continua, de modo que la gestion de los riesgos laborales propenda a la
optimizacion permanente de los procesos de la gestion preventiva para lograr procesos en el
desempefio de la entidad empleadora, para lo cual debera revisar en forma continua sus politicas,
procesos y programas en la materia.

5. La responsabilidad de la entidad empleadora o, en su caso, de la empresa principal, usuaria
o de la persona trabajadora independiente en la gestion de los riesgos laborales, de acuerdo con
los articulos 184, 183 E, 183 AB del Codigo del Trabajo y el Titulo Séptimo del decreto supremo
N° 67, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, respectivamente, y sin perjuicio de
los deberes de cuidado y de colaboracion de las personas trabajadoras con la gestion preventiva
empresarial y de observancia de las medidas de prevencion adoptadas.

ARTICULO 44°

Se entendera por trabajo a distancia aquel en que el/la trabajador/a presta sus servicios, total o
parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos a los establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa; y por teletrabajo, si los servicios son prestados mediante la
utilizacion de medios tecnologicos, informaticos o de telecomunicaciones, o si tales servicios
deben reportarse mediante estos medios.

Los trabajadores/as que pacten con sus empleadores la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, al inicio o durante la relacion laboral, tendran iguales derechos y obligaciones en
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materia de seguridad y salud en el trabajo que cualquier otro trabajador/a, salvo aquellas
adecuaciones que deriven estrictamente de la naturaleza y caracteristicas de la prestacion
convenida.

ARTICULO 45°
El empleador/a respecto al trabajador o trabajadora acogido a la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, debe tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de los trabajadores, gestionando los riesgos laborales que se encuentren presentes en el domicilio
del/la trabajador/a o en el lugar o lugares distintos a los establecimientos, instalaciones o faenas
de la empresa, que se hubieren acordado para la prestacion de esos servicios.

Identificar y evaluar las condiciones ambientales y ergondmicas de trabajo de acuerdo con las
caracteristicas del puesto y del lugar o lugares en que éste se emplaza, la naturaleza de las
labores, los equipos, las herramientas y materiales que se requieran para desempeiiar la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, proporcionando al trabajador el instrumento de
autoevaluacion desarrollado por el Organismo Administrador.

Asimismo, deberd evaluar eventuales factores de riesgos psicosociales derivados de la prestacion
de servicios en modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo que pudieran afectar al
trabajador/a, tales como aislamiento, trabajo repetitivo, falta de relaciones interpersonales
adecuadas con otros trabajador/as, indeterminacion de objetivos, inobservancia de los tiempos de
conexion o del derecho a desconexion.

La evaluacion antes sefialada y en el plazo maximo de 30 dias contado desde la fecha de
recepcion del instrumento de autoevaluacion, el empleador/a deberd confeccionar la matriz de
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, la cual debera ser informada al organismo
administrador respectivo, en un plazo de 3 dias contado desde su confeccion.

ARTICULO 46°

El trabajador/a no podra, por requerimiento de sus funciones, manipular, procesar, almacenar ni
ejecutar labores que impliquen la exposicion de éste, su familia o de terceros a sustancias
peligrosas o altamente cancerigenas, toxicas, explosivas, radioactivas, combustibles u otras a que
se refieren los incisos segundos de los articulos 50 y 42, del Decreto Supremo 594, de 1999, del
Ministerio de Salud. Ademads, se incluyen aquellos trabajos en que existe presencia de silice
cristalina y toda clase de asbestos. Ejecutar actividades laborales bajo los efectos del consumo de
alcohol y drogas.
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ARTICULO 47°
Previo al inicio de las labores a distancia o teletrabajo y con la periodicidad que defina el
programa preventivo, que no debe exceder de dos afios, efectuar una capacitacion acerca de las
principales medidas de seguridad y salud que debe tener presente para desempeiiar dichas
labores. La capacitacion (curso presencial o a distancia de ocho horas) debera incluir los
siguientes temas:
e Factores de riesgo presentes en el lugar en que deban ejecutarse las labores.
e Efectos a la salud de la exposicion vinculada a la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.
e Medidas preventivas para el control de los riesgos identificados y evaluados o inherentes
a las tareas encomendadas, segun si se trata, respectivamente, de un trabajador que presta
servicios en un lugar previamente determinado o en un lugar/a libremente elegido por
éste, tales como ergondmicos, organizacionales, uso correcto y mantenimiento de los
dispositivos, equipos de trabajos y elementos de proteccion personal.
e Proporcionar a sus trabajadores/as, de manera gratuita, los equipos y elementos de
proteccion personal adecuados al riesgo que se trate de mitigar o controlar.

ARTICULO 48°
Sera obligacion del empleador/a realizar una evaluacion anual del cumplimiento del programa
preventivo, en particular, de la eficacia de las acciones programadas, y disponer las medidas de
mejora continua que se requieran.

ARTICULO 49°
Si el organismo administrador constata que las condiciones en las cuales se pretende ejecutar o se
ejecuta el trabajo a distancia o teletrabajo, ponen en riesgo la seguridad y salud de los
trabajadores/as, debera prescribir al empleador/a la implementacion de las medidas preventivas
y/o correctivas necesarias para subsanar las deficiencias que hubiere detectado, las que deberan,
igualmente, ser acatadas por el trabajador/a, en los términos en que el aludido organismo lo
prescribiere.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, la Direccion del Trabajo, previa autorizacion del
trabajador/a, podra fiscalizar el debido cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de
trabajo en que se presta la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.
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