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LIBRO 2: HIGIENE Y SEGURIDAD

INTRODUCCION
Se pone en conocimiento de todos los/las trabajadores/ras de la fundacion que el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, se dicta en cumplimiento a:

e Ley N. °16.744 que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, que en su Art. 67° establece que “las empresas o entidades estaran
obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de higiene y seguridad en el
trabajo, y los/las trabajadores/ras a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos
les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los/las
trabajadores/ras que no utilicen los elementos de proteccion personal que se les haya
proporcionado o que no cumplan con las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo”, y

e Decreto Supremo N. ° 44 en su articulo | establece que la entidad empleadora debera
prevenir de los riesgos profesionales o laborales, en adelante, riesgos laborales, a fin de
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, a través de las medidas de
prevencion y proteccion de la vida y salud de las personas trabajadoras que se deban
adoptar de conformidad a la normativa vigente, especialmente aquellas que se
contienen en el Titulo VII de la ley N° 16.744 y en el Titulo I del Libro I del Cddigo
del Trabajo, siempre que las mismas no se rijan en materia de gestion, por
disposiciones diversas a las de este reglamento.

La aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en el Péarrafo I del Titulo III del Libro I
del Cdédigo del Trabajo™.

El objetivo de las normas de Higiene y Seguridad contenidas en el presente Reglamento
pretenden, fundamentalmente, preservar la salud de los trabajadores y los bienes de la
Fundacion, para lo cual es de suma importancia que cada trabajador, independiente de la
funcidn que cumpla, se sienta participe y comprometido con él.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 78°

Definiciones
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Entidad Empleadora: Toda empresa, institucion, servicio o persona que proporcione trabajo
(Art. 25° de la Ley N°16.744).

Empresa/Fundacion: Entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador.

Trabajador: Toda persona natural que preste servicios personales, intelectuales o materiales,
bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo (Art. 3° letra b del
Codigo del Trabajo).

Riesgo Profesional: Riesgos a que esta expuesto el trabajador y que pueden provocarle un

accidente o una enfermedad profesional (definidos expresamente en los articulos 5°y 7° de la
Ley N° 16.744).

Equipo de Proteccion Personal: Elemento o conjunto de elementos que permita a un trabajador
actuar en contacto directo con la sustancia o medio hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

Accidente de Trayecto: El que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la casa
habitacion del trabajador y el lugar de trabajo. El accidente del trayecto debera ser acreditado
ante la Asociacion Chilena de Seguridad, mediante parte de Carabineros u otros medios
igualmente fehacientes. (Art. 5° Ley 16.744).

Accidente del Trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y
que le produzca incapacidad o muerte (Art. 5° Ley 16.744).

Enfermedad Profesional: Causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte (Art. 7° Ley 16.744).

Organismo Administrador del Seguro: en este caso, la Asociacion Chile de Seguridad
(ACHS)

Departamento de Prevencion de Riesgos: Corresponde a aquel organo de la entidad
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empleadora encargada de planificar, organizar, asesorar, implementar, supervisar y tomar
acciones para la mejora continua de la gestion en prevencion de riesgos laborales en la entidad
empleadora, a fin evitar los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los dafios a
la salud de las personas trabajadoras.

Accion Insegura: Actos u omisiones cometidas por los/as trabajadores/as que posibilitan la
ocurrencia de un accidente.

Condicion Insegura: Condicion fisica del ambiente de trabajo, que posibilita que se produzca el
accidente.

Normas de Seguridad: Conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento.

Gestion preventiva: Corresponde a aquellas acciones sistematizadas que debe ejecutar la
entidad empleadora, de acuerdo con la normativa vigente, para proteger eficazmente la vida y
salud de las personas trabajadoras.

Entorno de trabajo seguro y saludable: Es aquel en que se han eliminado los riesgos laborales
presentes en los lugares de trabajo, o se han tomado todas las medidas necesarias para reducir al
minimo o controlar tales riesgos y se ha integrado la prevencion de riesgos con la cultura
organizacional de la respectiva entidad empleadora.

Normas de prevencion de riesgos laborales: Son todas aquellas disposiciones, cualquiera sea
su origen, que exijan la adopcion de medidas de prevencion y proteccion de los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; que procuren la eliminacion o reduccion de
cualquier riesgo que pueda dafar la vida o salud de las personas trabajadoras, sea que se derive
del desempefio de sus actividades laborales o de la organizacion productiva de la entidad
empleadora o del centro de trabajo.

Peligro: Corresponde a cualquier fuente, situacion o condicion con potencial de causar lesiones
o afectar la salud de las personas.

Incidentes o sucesos peligrosos: Son aquellos eventos que potencialmente pueden tener como
consecuencia un accidente o un dafio a la salud de las personas, tales como incendios,
explosiones, derrumbes, caidas de andamios y maquinas elevadoras, cortos circuitos, fallos en
los sistemas de presion u otros analogos, siempre que todos ellos impidan el normal desarrollo de
las actividades laborales afectadas.

Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un dafio a su vida
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o salud, a consecuencia de los peligros involucrados en la actividad laboral, considerando la
probabilidad que el dafio ocurra y la gravedad de éste.

Riesgo grave e inminente: Es aquel que, manifestado a través de circunstancias objetivas,
ofrece posibilidades ciertas que se origine un siniestro laboral, en un futuro inmediato o que esté
pronto a suceder y que pueda suponer consecuencias graves para la vida, seguridad o salud de la
persona trabajadora.

Factor de riesgo: Es todo objeto, sustancia, energia o caracteristica derivados de la organizacion
del trabajo que pueda contribuir a la materializacion de un riesgo laboral o agravar sus
consecuencias. Esto incluye, entre otros, instalaciones, maquinas, equipo y herramientas de
trabajo, sustancias y materias primas. También se consideran factores de riesgo la especial
sensibilidad de la persona trabajadora, el entorno de trabajo y la organizacion.

Violencia y acoso en el mundo del trabajo: Comportamientos y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales conductas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, causen o sean susceptibles de causar un dafio fisico, psicolégico, sexual o
econdmico. Incluye la violencia y el acoso por razon de género.

Violencia o acoso por razon de género: Designa la violencia y el acoso dirigidos contra las
personas por razon de su sexo o género, o que afectan de manera desproporcionada a personas de
un sexo o género determinado. Incluye el acoso sexual.

Violencia externa: Se entiende por tal aquellas conductas que afecten a las personas
trabajadoras, con ocasion de la prestacion de servicios, por parte de clientes, proveedores o
usuarios, entre otros.

Lugares o centros de trabajo: Corresponden a todos los sitios o faenas donde las personas
trabajadoras deban permanecer o acudir por razén de su trabajo, y que se encuentren bajo el
control directo o indirecto del empleador, duefio o encargado del lugar.

Puesto de trabajo: Lugar donde se desarrolla un conjunto de tareas y obligaciones
desempefiadas por una persona, o que se prevé que una persona desempefie conforme al servicio
convenido.

Condiciones y entorno de trabajo: Corresponden a las caracteristicas del lugar de trabajoy a la
forma de organizacion del trabajo que pueden influir en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras. Quedan especificamente incluidas en esta
definicion:
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a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, materias primas,
productos y demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el entorno de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

d) La organizacion del trabajo y las relaciones interpersonales al interior de la empresa,
que incluyen los factores ergondmicos y psicosociales, la violencia y acoso en el trabajo.

Medidas preventivas: Son aquellas acciones que se implementan para evitar la ocurrencia de un
accidente del trabajo, una enfermedad profesional o un dafio a la salud de la persona trabajadora.

Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se adoptan para evitar que se repita la
ocurrencia de un accidente del trabajo, una enfermedad profesional o un dafio a la salud de la
persona trabajadora.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Es aquel a que se refiere el articulo 66 de la ley N°
16.744, cuya constitucion y funcionamiento se regira por las disposiciones del parrafo 3 del
Titulo IIT de este reglamento, las que se aplicaran supletoriamente a los reglamentos de los
Comités Paritarios indicados en los articulos 66 bis y 66 ter de la ley. En caso de que este
reglamento se refiera sin mas al "Comité Paritario", se entendera que la disposicion respectiva se
aplicara a todos ellos.

Departamento de Prevencion de Riesgos: Corresponde a aquel organo de la entidad
empleadora encargada de planificar, organizar, asesorar, implementar, supervisar y tomar
acciones para la mejora continua de la gestion en prevencion de riesgos laborales en la entidad
empleadora, a fin evitar los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los dafios a
la salud de las personas trabajadoras.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados o que interactian entre si y que integran la prevencion de riesgos laborales de
una entidad empleadora o de una o mas faenas, cuando corresponda. Para ello, considerard como
minimo la organizacién, la planificacion, la aplicacion o implementacion de acciones
preventivas, los controles y evaluaciones y la mejora continua en el desempefio de la seguridad y
salud en los lugares de trabajo, con enfoque de género.

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos: Es una herramienta de
gestion que permite reconocer peligros y estimar la magnitud de los riesgos asociados a los
procesos y puestos de trabajo. Contiene como minimo, por cada puesto de trabajo, los peligros y
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la evaluacion de los riesgos con enfoque de género, de conformidad a lo indicado en el articulo 7
del presente reglamento.

Mapa de riesgos: Es la representacion grafica del lugar de trabajo, en la que se indican los
riesgos laborales que pueden afectar la vida y salud de las personas trabajadoras y que se
encuentren presentes en las dependencias de la entidad empleadora, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 62 del decreto supremo 44.

Representantes de las personas trabajadoras: Son las personas elegidas por éstas, de
conformidad con la legislacion vigente, para intervenir en el andlisis de los problemas
relacionados con la proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, incluyendo a
sus representantes en el Comité Paritario y al Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sin
perjuicio de las atribuciones que, en materia de prevencion de riesgos laborales, les corresponde
a las organizaciones sindicales presentes en los lugares de trabajo, conforme al articulo 220 N°8
del Cdédigo del Trabajo.

Personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos: Son aquellas
personas que, por sus caracteristicas o condiciones personales, son mas sensibles o vulnerables a
determinados riesgos y requieren de un mayor grado de proteccion. Se consideran, entre otras,
las personas con alguna discapacidad fisica, cognitiva o sensorial, trabajadoras embarazadas y en
periodo de lactancia, adolescentes con edad para trabajar, adultas mayores y aquellas otras
personas que posean alguna otra condicion analoga conocida por la entidad empleadora.

Situaciones sobrevenidas de riesgo grave e inminente en los lugares de trabajo. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 184 del Codigo del Trabajo, cuando en el lugar de trabajo
sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de las personas trabajadoras, la
entidad empleadora debera:

1. Informar inmediatamente a todas las personas trabajadoras afectadas sobre la existencia del
mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

2. Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y su evacuacion, en
caso de que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

Con todo, las personas trabajadoras siempre tendran el derecho a interrumpir sus labores y, de ser
necesario, abandonar el lugar de trabajo cuando consideren, por motivos razonables, que
continuar con ellas implica un riesgo grave e inminente para su vida o salud. La persona
trabajadora que interrumpa sus labores debera dar cuenta de ese hecho a la entidad empleadora
dentro del mas breve plazo, quien debera informar de la suspension de las mismas a la
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Inspeccion del Trabajo respectiva.

Las personas trabajadoras no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la
adopcion de las medidas sefialadas en este articulo, y podran siempre ejercer la accion contenida
en el parrafo 6 del Capitulo II del Titulo I del Libro V del Cddigo del Trabajo. En caso de que la
autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares de trabajo afectados por una
emergencia, catastrofe o desastre, la entidad empleadora deberd suspender las labores de forma
inmediata y proceder a la evacuacion de las personas trabajadoras. La reanudacion de las labores
solo podra efectuarse cuando se garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion
de los servicios.

ARTICULO 79°
La empresa y los trabajadores quedan sujetos a las disposiciones de la Ley N°16.744 y a sus

reglamentos complementarios vigentes o que se dicten en el futuro por la autoridad y a las
disposiciones del presente Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas de su Comité
Paritario.

CAPITULO II: DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 80°
Todos los Trabajadores de la Fundacion estaran obligados a tomar cabal conocimiento de estas

normas de Higiene y Seguridad y ponerlas en practica, como también las medidas contenidas en
este Reglamento. Estas normas han sido establecidas con el proposito de prevenir los riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedad Profesionales que puedan afectar a los trabajadores y
bienes de la Fundacion.

ARTICULO 81°
Sera preocupacion permanente de la Fundacion adoptar las medidas de Prevencion de Riesgos
que sean necesarias para proteger efectivamente la vida y salud de los trabajadores de ella.

De conformidad con el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, la Fundacion se obliga a tomar todas
las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras,
para lo cual se compromete a gestionar los riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo, de
conformidad al Decreto Supremo N y las demas normas de prevencion de riesgos laborales que
sean aplicables.

Asimismo, la fundacion debera integrar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en todos
los niveles de la organizacion, para cuyo efecto debera cumplir las siguientes obligaciones
generales:
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1. La mantencion de condiciones y entornos de trabajo seguros y saludables, eliminando o
controlando todos aquellos riesgos que puedan afectar la vida y salud de las personas
trabajadoras, incluyendo la gestion del riesgo grave e inminente y de emergencias, catastrofes o
desastres.

2. El cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, debiendo implementar en
los lugares de trabajo una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y un
programa de gestion de riesgos, que consideren el enfoque de género, el principio de la mejora
continua, la participacion de las personas trabajadoras y sus representantes y el cumplimiento
eficiente y efectivo de las medidas adoptadas.

3. Permitir el ingreso a los lugares de trabajo bajo su dependencia, a las entidades fiscalizadoras,
asi como a los organismos administradores para cumplir sus atribuciones en materia seguridad y
salud de conformidad con la normativa vigente.

4. La realizacion de acciones permanentes de difusion y promocion de la seguridad y salud en los
lugares de trabajo, que incluya la prevencion de los riesgos asociados a los traslados de las
personas trabajadoras y a los accidentes de trayecto, con enfoque de género.

5. La informacion, formacion y capacitacion de las personas trabajadoras en materias de
seguridad y salud en el trabajo, considerando los riesgos presentes en el lugar de trabajo y su
impacto en la salud.

6. El establecimiento de mecanismos de consulta y didlogo que incentiven la participacion de las
personas trabajadoras y de sus representantes en los temas de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad a las disposiciones de este reglamento.

7. La adopcion de medidas para la constitucion y adecuado funcionamiento de los Comités
Paritarios, el Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Departamento de Prevencion de
Riesgos, cuando corresponda, asi como de las demas estructuras preventivas que sefiale el
presente reglamento.

8. La denuncia de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales al respectivo
organismo administrador de la ley N°16.744 y la notificacion a la entidad fiscalizadora que
corresponda, de los accidentes del trabajo fatales y graves de conformidad al articulo 76 de la
citada ley.

9. La implementacién de la vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras en el
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lugar de trabajo, de conformidad con la normativa vigente.

10. El cumplimiento de las medidas de seguridad y salud prescritas por los organismos
administradores de la ley N°16.744 y, en su caso, el Comité Paritario y el Departamento de
Prevencion de Riesgos, asi como aquellas que prescriban las entidades fiscalizadoras de
conformidad a la ley.

11. Mantener o realizar los registros que acrediten cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 82°
Teniendo en cuenta que la Prevencion de Riesgos Profesionales es de interés comun, los

trabajadores deberan participar activamente y comprometidos con el cumplimiento de las
Normas de Seguridad que se identifiquen en el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto por este reglamento respecto de la participacion individual del
trabajador o trabajadora o del Comité Paritario en la gestion de los riesgos laborales, la entidad
empleadora debera promover la consulta y participacion de los representantes de las personas
trabajadoras, cuando se prevean cambios en los procesos o en la estructura organizacional de la
entidad empleadora que puedan poner en riesgo grave la vida y salud de quienes los ejecuten, asi
como en las medidas adoptadas para controlarlo o mitigarlo.

Los representantes de las personas trabajadoras promoveran, de conformidad a las disposiciones
de este reglamento, la participacion de sus representados en todas aquellas actividades
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, podran efectuar las denuncias ante
los organismos fiscalizadores por las infracciones e incumplimientos de la normativa preventiva
que detecten y aquellas deficiencias que pongan en riesgo grave la vida y salud de las personas
trabajadoras.

Seran obligaciones generales de las personas trabajadoras, las siguientes:

1. Cumplir las instrucciones, reglamentos y demas medidas de seguridad y salud establecidas
legalmente y colaborar con la entidad empleadora en la gestion de los riesgos laborales.

2. Participar en las actividades preventivas de la entidad empleadora.

3. Observar razonablemente una conducta de cuidado de su propia seguridad y salud en el
trabajo, procurando con ello evitar que el ejercicio de su actividad laboral pueda afectar a las
demas personas cercanas a su puesto de trabajo.
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4. Participar en las elecciones para la constitucion del Comité Paritario y en las actividades que
este programe. Asimismo, en caso de resultar electas, asistir a las reuniones y cumplir las
funciones como integrantes del Comité, salvo excusa justificada. Igualmente deberan participar
en la designacion del Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando corresponda, y
ejercer sus funciones si son elegidas.

5. Participar en los programas de capacitacion y formacion para la prevencion de los riesgos
laborales que organice la entidad empleadora, el Comité Paritario, el organismo administrador de
la ley N° 16.744 o la autoridad competente.

6. Someterse al o los examenes y evaluaciones médicas que se establezcan en el Reglamento
Interno de la entidad empleadora, de acuerdo a los programas de vigilancia de la salud indicados
en el articulo 67 del decreto supremo 44 de 2024, para lo cual la persona trabajadora podra
manifestar, de acuerdo a la normativa vigente, su consentimiento libre e informado para
realizarse dicho examen o evaluacion, cuando estos se encuentren establecidos en los protocolos
del Ministerio de Salud o en los programas de los organismos administradores del seguro de la
ley N° 16.744 vy, en defecto de los anteriores, solo si el examen o evaluacion estan dirigidos a
establecer que la persona trabajadora retine las condiciones fisicas o psiquicas necesarias para
desarrollar trabajos o faenas calificados como peligrosos, con la tnica finalidad de proteger su
vida y salud o la de otras personas trabajadoras, debiéndose resguardar, en todo caso, las
garantias de intimidad, confidencialidad y no discriminacion.

ARTICULO 83°
La Fundacién mantendra en funcionamiento el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de

acuerdo a lo sefialado en la Ley N°16.744 y en el Decreto Supremo N°44 de 2024 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, los cuales deberan estar permanentemente preocupados de
realizar actividades de Prevencion de Riesgos tendientes a evitar accidentes y enfermedades
profesionales, para lo cual deberan confeccionar un programa anual sobre la materia.

ARTICULO 84°
Los Comités Paritarios de la Fundacion, contaran con una asesoria directa de un Experto en

Prevencion de la ACHS. Los colaboradores deberan otorgar todas las facilidades posibles para la
buena gestion de los Comités paritarios de Higiene y Seguridad en los términos del Decreto
Supremo N°44 de 2024..

ARTICULO 85°
Los Comités Paritarios de la Fundacion deberan cumplir con las funciones dispuestas en el
Decreto Supremo N°44 de 2024 antes citado y que se sefialan en el Anexo N°| del presente
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Reglamento.

ARTICULO 86°
La Fundacién mantendrd un programa permanente de capacitacion y motivacion de los

trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos, dando cumplimiento de esta manera a las
normas contenidas en el Decreto Supremo. N°44 de 2024, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Este objetivo se cumplird con programas de charlas de induccion a trabajadores nuevos, cursos,
publicacion de afiches, distribucion de instructivos, charlas sobre peligros especificos,
capacitaciones regulares, etc. En los anexos del presente Reglamento, se observa el formulario de
Obligacion de Informar los Riesgos Laborales.

La Fundacién para dar cumplimiento a la normativa vigente requerird la permanente
identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos, el establecimiento y la
implementacion de las medidas de control de los riesgos, para las actividades rutinarias y no
rutinarias, realizadas por el personal propio, de contratistas y visitas.

ARTICULO 87°
Medidas de proteccion del personal a la exposicion de radiacidn ultravioleta solar. (Articulo 19°

de la ley N°20.096).

La Fundacion, sobre la base de los dafios que produce la radiacion ultravioleta y ampliando los
alcances de exposicion establecidos por la Direccion del Trabajo, define como personal expuesto
a radiacion ultravioleta: a todo trabajador que se desempefia permanentemente y por mas de dos
horas al dia expuesto en forma continua y directa a la radiacion ultravioleta, durante las horas de
mayor riesgo, que son entre las 10:00 y las 17:00 horas y en zonas y épocas con indice UV igual
0 mayor a 6.

De acuerdo a lo sefialado en la Guia Técnica de Radiacion UV de Origen Solar del Ministerio de
Salud, toda Fundacién que posea trabajadores expuestos a radiacion UV de origen Solar, debera
tener un Programa de Proteccion y Prevencion contra dicha Radiacion. Para cumplir con este
requerimiento de la autoridad adjuntamos, en seccion anexos, una ficha explicativa y preventiva
para los trabajadores de la Fundacion.

DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y CAPACITACION:
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ARTICULO 88°
Seréa responsabilidad del trabajador estar permanentemente preocupado por su seguridad,

evitando acciones inseguras que puedan traer como consecuencia un accidente del trabajo o una
enfermedad profesional.

Para ello serd necesario que se evalle siempre el trabajo a realizar y las medidas de control de
riesgos a realizar. De existir dudas sobre ellas, se debera solicitar asesoria a su jefatura directa u
otras areas técnicas de la Fundacion.

ARTICULO 89°
El trabajador debera preocuparse y cooperar con el cuidado, mantenimiento y buen estado de

funcionamiento y uso de los equipos, maquinas, herramientas de trabajo e instalaciones generales
de la Fundacién. Su preocupacion no solo deberd limitarse a evitar incidentes que puedan afectar
a ¢él, sino a todos los trabajadores de la Fundacion, lo que significa un compromiso real con la
Prevencion de Riesgos.

ARTICULO 90°
El trabajador deberé notificar cualquier peligro (condicion o accidn insegura) o incidentes que

ocurran, reportandolo a su Jefe directo o a través de los medios que la empresa establezca.
Debera ser preocupacion de cada jefatura directa motivar a sus trabajadores para que reporten los
peligros e incidentes, analizandolo al area que corresponda para el control del peligro informado.

ARTICULO 91°
Las jefaturas directas deberan estimular el aporte de ideas relativas a la Prevencion de Riesgos,

por parte de los trabajadores, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades
profesionales.

ARTICULO 92°
Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los trabajadores, quienes

cumplirén sus instrucciones y preservaran su integridad.

ARTICULO 93°
El trabajador debera estar siempre dispuesto a participar en los Programas de Capacitacion que

se coordinen en materias de Prevencion de Riesgos, otorgandole por parte de sus Jefes directos la
autorizacidon y apoyo necesario para participar en dichos programas.

ARTICULO 94°
El trabajador de la Fundacion debera participar activamente en los ejercicios de evacuacion ante

emergencias, manteniéndose informado sobre los instructivos y manuales con que debera contar
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cada uno de sus centros de trabajo. Al mismo tiempo, debera estar dispuesto a participar en los
programas de entrenamiento sobre el uso de los extintores u otros equipos de proteccion de
incendios en los cuales sea necesario instruirlo. Se adjunta en Anexo del presente Reglamento
una sintesis sobre las clases de fuego y equipos de control de incendios.

ARTICULO 95°
El trabajador, en caso de un accidente del trabajo o sintomas de malestar por exposicion a un

agente fisico, quimico o bioldgico del tipo laboral que pueda conducir a una enfermedad
profesional, deberd dar cuenta de inmediato a su Jefe directo, quien a su vez lo podra enviar al
Servicio Médico del centro de trabajo correspondiente, notificando el accidente mediante los
medios establecidos por el Organismo administrador. No procede que el trabajador se practique
un tratamiento médico de primeros auxilios por su cuenta.

ARTICULO 96°
Junto a lo anterior, el Jefe directo debera proceder, dentro de los dos dias habiles siguientes, a

completar el formulario D.I.LA.T. 6 D.E.P. respectivo. El Jefe directo deberd preocuparse de
proponer medidas de control y verificar el cumplimiento de estas, a objeto que el hecho no se
repita.

ARTICULO 97°
El trabajador debera cooperar con la investigacion del accidente que efectie el Jefe directo,

Comité Paritario o Experto en Prevencion de la Empresa.

ARTICULO 98°
En conformidad con el articulo 71 del Decreto Supremo N°101 de 1968 del Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, el plazo para dar cuenta de un accidente del trabajo es de 24 horas,
desde que se conocid el accidente. De acuerdo a esta norma, el trabajador debera denunciar a la
brevedad todo accidente que le ocurra, por leve que éste sea.

ARTICULO 99°
El trabajador debera presentarse en condiciones fisicas satisfactorias a su trabajo. En caso de

sentirse enfermo, debera comunicarlo a su Jefe directo.

ARTICULO 100°
Cuando un Jefe determine y ordene a uno o varios trabajadores que ejecuten un trabajo, para lo

cual no han sido entrenados y que presuma un riesgo de accidente, el o los trabajadores podran
previamente consultar al Comité Paritario respectivo, quien luego de un andlisis de riesgos,
determinara las medidas de prevencion a considerar. Los trabajadores podran negarse a ejecutar
la labor riesgosa mientras no se cumple con las exigencias de prevencion formuladas por el
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seflalado Comité Paritario.

ARTICULO 101°
Sera responsabilidad de la Fundacion contratistas o subcontratistas velar por la seguridad de sus

trabajadores y que cumplan con las normas de seguridad en los trabajos que realicen.

ARTICULO 102°
El trabajador debera cooperar en el mantenimiento del aseo de los lugares de trabajo, areas de

circulacion y edificios en general de la Fundacion.

ARTICULO 103°
El trabajador debera hacer un buen uso de las escaleras, ocupando los pasamanos y evitando

correr, subir o bajar despreocupadamente. Asimismo, evitara efectuar sobreesfuerzos.

ARTICULO 104°
El trabajador que maneje vehiculos de la Fundacidn o los tenga a su disposicion deberd, en un

plazo prudente, asistir a un curso de “Manejo a la Defensiva en vehiculos livianos”.

ARTICULO 105°
El trabajador que haya sufrido un accidente del trabajo o que se encuentre en reposo médico por

enfermedad profesional, no podra trabajar en la Fundacion sin que previamente presente un
Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante. El cumplimiento de esta norma sera
controlado por el Jefe directo del trabajador afectado, quien podra consultar, en caso de dudas, a
la respectiva area de personal de la Fundacion.

ARTICULO 106°
Todos los trabajadores deberan considerar las instrucciones que los Jefes superiores impartan en

orden a velar por su seguridad personal y/o los intereses de la Fundacion.

ARTICULO 107°
De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Fundacion esta obligada a proteger a todo su

personal de los riesgos del trabajo, proporcionando al trabajador, cuya labor lo requiera, sin costo
alguno, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad, los Elementos de Protecciéon Personal (EPP)
segun el riesgo a que este expuesto.

ARTICULO 108°
Los elementos de proteccion personal a usar por los trabajadores de la Fundacion, deberan

cumplir con las normas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos segun su naturaleza. La
asesoria sobre esta materia se solicitara directamente al Comité Paritario.
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ARTICULO 109°
El trabajador a cargo de un elemento de proteccion personal, deberd usarlo en forma permanente

mientras se encuentre expuesto al riesgo, siendo de su responsabilidad mantenerlo en perfecto
estado de funcionamiento. Cuando el elemento de proteccion se encuentre en mal estado, debera
comunicarlo de inmediato a su Jefe directo.

ARTICULO 110°
Para solicitar nuevos elementos de proteccion personal, el trabajador esta obligado a entregar a

su Jefe directo el que tenga gastado o deteriorado.

ARTICULO 111°
En caso de pérdida o deterioro culpable o doloso del elemento de proteccion entregado por la

Fundacion, que estén debidamente comprobados, el valor de la reposicion sera descontado de la
remuneracion del trabajador y/o de la liquidacion que se efectiie con motivo de la terminacion de
su Contrato de Trabajo, en conformidad al articulo 58 inciso 2° del Cddigo del Trabajo.

ARTICULO 112°
Por razones de higiene, los elementos de proteccion tales como anteojos, respiradores, mascaras,

guantes, zapatos, cascos y otros, en los cuales por el uso haya riesgo de contraer enfermedades o
infecciones, seran de uso estrictamente personal.

ARTICULO 113°
Los Jefes directos seran responsables de la supervision y control del uso oportuno y correcto de

los elementos de proteccion, motivando o instruyendo al trabajador sobre la importancia de
utilizarlos.

El Jefe directo debera detectar y dar solucion a situaciones en que el trabajo que se efectte
necesite el uso de algtin elemento de proteccion no considerado dentro de los existentes.

CAPITULO III: DE LAS PROHIBICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
PARRAFO 1°: DE LAS PROHIBICIONES EN GENERAL

ARTICULO 114°
Queda prohibido a los trabajadores de la Fundacion lo siguiente:

a. Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas y consumir bebidas alcohélicas y/o
drogas, en todas las instalaciones de la Fundacion.

b. Fumar al interior de las instalaciones de la Fundacion.
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c¢. Cometer acciones inseguras que puedan comprometer su seguridad o la del resto de los
trabajadores.

d. Desobedecer las normas e instrucciones que se impartan en Prevencion de Riesgos.
e. No usar los elementos de proteccion personal que la empresa entregue para su seguridad.
f. Destinar el uso de los elementos de proteccion personal para fines que no sean laborales.

g. Operar maquinas, equipos y/o herramientas para lo cual no estén capacitados.
Efectuar trabajos peligrosos sin la autorizacion de la Jefatura directa.

h. Entrar a lugares peligrosos, donde exista prohibicion de hacerlo.

i. Tratarse en forma particular o por cuenta propia, las lesiones derivadas de un accidente del
trabajo y/o de una enfermedad profesional.

j- Reparar equipos, maquinas, instrumentos e instalaciones por cuenta propia.
k. Negarse a participar en cursos o charlas de capacitacion, dirigidos a proteger su seguridad.

. Negarse a colaborar en la investigacion de un accidente o esconder informacién sobre
condiciones peligrosas que puedan ocasionar un accidente.

m. Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones y reglamentaciones
sobre prevencion de riesgos, como asimismo dafiar equipos, instrumentos, herramientas e
instalaciones de la Fundacién.

n. Ingresar a los lugares de trabajo de la Fundacidn artefactos como: estufas eléctricas, anafres,
calentadores de agua, etc., que puedan generar riesgos de incendios y lesiones a quien los opere,
sin autorizacion previa.

o. Hacer un mal uso de los equipos de control de incendio existentes en los edificios (red
humeda, seca, extintores, detectores de humo, sistemas de alarma, teléfonos, etc.) y/o vehiculos
de la Fundacion.

p. Resistirse a participar en los simulacros programados por la Fundacién para hacer frente a una
emergencia.

Ruta 41, parcela 33, sector Gabriela Mistral. La Serena. 51-267250/ 985365712/ 926307806

Correo: cecilia.diaz.m@efaelqui.cl; claudia.lopez.a@efaelqui.cl
Pag. Web: http://efa.fvrupc.cl

223



y
FUNDACION DERGA  ESCUELA FAMILIAR BICENTENARIO
Ayt RELﬁ DE EXCELENCIA AGRICOLA
i-'x")x.'ult.‘l.-\L‘\l\frl:sl.‘:.-\nC.\ror.lt_'nm-CJ\-nJ VA L L E D E L E L Q_U I

q. Resistirse a evacuar el lugar de trabajo ante la instruccion de hacerlo frente a una emergencia
detectada.

r. No usar los dispositivos de seguridad existentes en equipos, instalaciones, herramientas y
maquinas, los cuales permiten controlar riesgos de accidentes.

s. Denunciar un accidente como de trabajo cuando no tenga relacion con él.

t. No exceder los limites de velocidad fijados por Ley, Vialidad, o la Direccion General del
Transito, u otra autoridad competente, o por la Fundacion, si esta ha fijado un limite menor.

u. No se permite transportar en los vehiculos, a personas ajenas a la Fundacion.
v. No se permite vender durante la jornada laboral, para fines personales.
PARRAFO 2°: DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EN
PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL.

LEY 20.001

ARTICULO 115°
La manipulacién manual comprende toda operacion de transporte o sostén de carga cuyo

levantamiento, colocacion, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno
o0 varios trabajadores.

De acuerdo a lo anterior, queda prohibido a los trabajadores de la Empresa lo siguiente:

a. Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente cargas de peso superior a los 25
kilogramos, sin ayuda mecdanica, tales como gruas, transpaletas, carros de arrastre, entre otros.

b. Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar
manualmente cargas superiores a 20 kilogramos.

c. Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

CAPITULO IV: DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS
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ARTICULO 116°
Las infracciones a las normas contenidas en este Reglamento seran sancionadas con una

amonestacion verbal en primera instancia y con una amonestacidon escrita en caso de
reincidencia. Tratandose de infracciones calificadas graves por la Fundacion, asi como también
en caso de una segunda reiteracion de la misma infraccion, se aplicara lo dispuesto en el articulo
siguiente.

ARTICULO 117°
Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento, deben entenderse

incorporadas a los contratos de trabajo individuales de todos los trabajadores de la Fundacion.

En todo lo no considerado en forma expresa en el presente Reglamento, tanto respecto de la
Fundacion como de los trabajadores, se aplicaran las disposiciones de la Ley N°16.744, sus
reglamentos, y el Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 118°
De acuerdo con lo expresado en el articulo 70 del Titulo VII de la Ley N°16744 se considerara

negligencia inexcusable o actos, omisiones o imprudencias temerarias, a las siguientes faltas
o incumplimientos graves:

a. Todas aquellas que, en forma deliberada involucren graves lesiones o dafios fisicos ocurridos o
que a juicio del Comité Paritario la gravedad sea potencial.

b. Todas aquellas que, en forma deliberada sin haber producido lesiones y/o dafios serios
tuvieron un alto potencial de gravedad para otras personas.

¢. Toda accion o falta de accion que en forma deliberada cause lesiones y/o dafio a la persona u
otras personas, al haberse comprobado que el causante tenia conocimiento y habilidades
suficientes y que se encontraba fisica y mentalmente capacitado.

d. Toda repeticion deliberada de un acto inseguro que dio por resultado lesion y/o dafio.

e. Toda actitud negativa de un trabajador que, se refleje en incidentes con las caracteristicas

mencionadas en a), b), ¢) y d).

CAPITULO V: PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMOS
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LEY N°16.744 Y D.S. N°101 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ARTICULO 119°
Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respectivo la declaracion, evaluacion,

reevaluacion y revision de las incapacidades provenientes de enfermedades profesionales y al
Organismo administrador la de los accidentes del trabajo.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que pueda
emitir el Servicio de Salud respectivo sobre las demas incapacidades, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

ARTICULO 120°
Los trabajadores o sus derechohabientes, asi como también los Organismos Administradores,

podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud
respectivo o de las Mutualidades, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de
orden médico.

Las resoluciones de la Comisidon seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva
y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de
los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles,
directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la que
se efectuard mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos
reglamentos.

Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida la
misma en el servicio de correo.

ARTICULO 121°
El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los

Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de
Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene o no origen profesional, segun el caso,
debera concurrir ante el organismo del régimen previsional a que esta afiliado, que no sea el que
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rechazd la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar
las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos
posteriores y reembolsos, si procediere, que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o
del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso,
sobre el caracter de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contados desde la
recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se
hubiere sometido a los examenes que disponga dicho organismo, si éstos fueran posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con
cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el
Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional (hoy Instituto de Prevision Social),
la Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion Familia o la Institucion
de Salud Previsional, segin corresponda, deberan reembolsar el valor de aquéllas al organismo
administrador de la entidad que lo solventd, debiendo este ultimo efectuar el requerimiento
respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte que debid financiar el trabajador en
conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado.

ARTICULO 122°
La Comision Médica de Reclamos también es competente para conocer de reclamaciones, en

caso de suspension por los Organismos Administradores del Pago de Pensiones, a quienes se
nieguen a someterse a los examenes, controles o prescripciones que le sean ordenados.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicion de la carta certificada,
enviada a la Comision Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la
fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comision o de la Inspeccion
referidas.

ARTICULO 123°
La Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso:

a. De las actuaciones de la Comision Médica de Reclamos y de los Organismos Administradores
de la Ley N°16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras conferidas por esa misma Ley y
por la Ley N°16.395.

b. De los recursos de apelacion, que se interpusieron en contra de las resoluciones que la
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Comision Médica dictara, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 79 del D.S. N°101 de 1968
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 124°
Los organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones que dicten mediante el

envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada.

ARTICULO 125°
Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refieren el inciso 3° del

Articulo 77 de la Ley N°16.744 los Organismos Administradores deberan notificar todas las
resoluciones que dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta
certificada. El sobre en que se contenga dicha resolucion se acompaiiara a la reclamacion, para
los efectos de la computacion del plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80 y
91 del D.S. N°101.

CAPITULO VI: DENUNCIAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N°16.744 - D.S. N°101 DE 1968,
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

ARTICULO 126°
La entidad empleadora deberd denunciar al Organismo Administrador respectivo,

inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad
para el trabajo o la muerte de la victima.

El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que trat6 o diagnostico la lesion
o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, tendran también la
obligacion de denunciar el hecho en dicho Organismo Administrador en el caso de que la entidad
empleadora no hubiese realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior, deberdn contener todos los datos que hayan
sido indicados por el Ministro de Salud.

ARTICULO 127°
Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los accidentes del trabajo o las

enfermedades profesionales que sefiala el articulo precedente, la denuncia podréa ser hecha por
cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos y ante el Organismo
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Administrador que deba pagar el subsidio.

Cuando el organismo Administrador no sea el Servicio de Salud, se debera poner en
conocimiento de este dicha circunstancia el ultimo dia habil del mes en que se dio de alta a la
victima, con indicacion de los datos que dicho Servicio indique.

ARTICULO 128°
La denuncia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional, se hard en un

formulario comtn a los Organismos Administradores, aprobado por el Ministerio de Salud y
debera ajustarse a las siguientes normas:

1. Debera ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a ello, en
conformidad al articulo 76 de la Ley N°16.744 o en su caso, por las personas sefialadas en el
articulo 103 del presente Reglamento.

2. La persona natural o la entidad empleadora que formule la denuncia, sera responsable
de la veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

3. La simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera
sancionada con multa, de acuerdo al articulo 80 de la Ley de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y hara responsable, ademas, al que formulé la denuncia, del
reintegro al Organismo Administrador correspondiente, de todas las cantidades pagadas por
este por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o
enfermo profesional.

4. La denuncia del médico tratante, acompafiado de los antecedentes de que tome
conocimiento, dara lugar al pago de los subsidios que correspondan y servira de base para
comprobar la efectividad del accidente o la existencia de la enfermedad profesional. Esta
denuncia sera hecha ante el Organismo Administrador que deba pagar el subsidio.

ARTICULO 129°
Correspondera al Organismo Administrador que haya recibido la denuncia del médico tratante

sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del Subsidio.

La decision formal de dicho Organismo tendra carécter definitivo, sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Titulo VIII de la Ley
N°16.744.
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ARTICULO 130°
El médico tratante estard obligado a denunciar, cuando corresponda, en los términos del articulo

99° de este Reglamento, en el mismo acto en que preste atencion al accidentado o enfermo
profesional.

Las demas denuncias deberan hacerse efectivas dentro de las 24 horas siguientes de acontecido el
hecho.

ARTICULO 131°
La atencion médica del asegurado serd proporcionada de inmediato y sin que para ello sea
menester de ninguna formalidad o tramite previo.

DISPOSICION FINAL
Este reglamento entrara en vigencia a contar del dia 19-06-2025 y sustituira el
anterior, asi como cualquier norma o circular administrativa contradictoria.
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ANEXO N°1

FUNCIONES COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
(D.S. N°44 del 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social)

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los Equipos de
proteccion personal.

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Empresa como de los trabajadores, de las
medidas de Prevencion, Higiene y Seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan en la Empresa.

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable
del trabajador.

5. Indicar la adopcion de todas las medidas de Higiene y Seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

6. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el Organismo
Administrador respectivo.

7. Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion
profesional en Prevencion de Riesgos.
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Observaciones Generales:

. El Comité Paritario estd constituido por tres representantes de la Empresa y tres
representantes de los trabajadores, ademas de un suplente por cada titular.

. Los representantes de la empresa son designados y los representantes de los
trabajadores son elegidos. Duran dos afios en sus funciones.

. El Comité Paritario se retine una vez al mes de forma ordinaria.
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DE LA OBLIGACION DE INFORMAR (DERECHO A SABER)

La Legislacion nacional, establece la obligacion de los empleadores de informar en forma
oportuna y conveniente acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correcto.

Por lo anterior, a continuacion se pone a disposicion de los trabajadores, la descripcion de los
riesgos generales y especificos presentes en los lugares de trabajo y se indica, entre otras cosas,
el correcto uso de los Elementos de Proteccion Personal que se entregan a los trabajadores
indicando los diversos riesgos a los que se encuentran expuestos en cada caso y las
recomendaciones preventivas para el autocuidado en las diversas labores, con el objeto de evitar
la ocurrencia de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

En el Anexo N°4 se incluye el formato de un Formulario para registro.

1.- Riesgos generales

RIESGOS CONSECUENCI MEDIDAS PREVENTIVAS
DE AS
) Fracturas Uso de calzado apropiado al proceso productivo, con
Ce.udas del planta antideslizante y de taco bajo
mismo y de
distinto nivel N m 1 Ul
(menor a 1,8 Contusiones o correr por pasillos y escaleras. Utilizar pasamanos
m) y tres puntos de apoyo
. Mantener superficies de transito ordenadas, despejadas
Esguinces . ..
de materiales y bien iluminadas
Utilizar equipos mecanizados para el levantamiento de
carga. Respete el maximo de carga (Ley 20.001)
Sobreesf Trastornos Conozca y utilice el método correcto de levantamiento
ODIEESIUCTZ0 | 1 usculo manual de materiales (o pacientes)
s fisicos e
esquelético
Solicite una evaluacion de su puesto de trabajo con el
método sugerido en la guia técnica para el manejo o
manipulacion de cargas
Golpes con o Contusiones Almacenamiento correcto de materiales
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por
Mantener ordenado el lugar de trabajo
Mantener despejada la superficie de trabajo
En bodegas de almacenamiento de materiales en altura
Fracturas .
se debe usar casco y zapatos de seguridad
Atrapamiento Heridas Dotar a los cajones de escritorios topes de seguridad
por cajones
de estantes o . o .
o Fracturas Al cerrar cajones o escritorios hay que empujarlos por
medio de las manillas
Quemaduras Inspeccion frecuente de cables y artefactos eléctricos
Contact Si un equipo 0 maquina eléctrica presenta fallas, hay
ontacto con Tetanizacion que desenchufarlo y dar aviso inmediato al encargado
energla de mantencion
eléctrica
Fibrilacion
ventricular, No recargue las instalaciones eléctricas
muerte

Accidentes de
transito

Lesiones de
diverso tipo y
gravedad

Todo conductor de vehiculos, debera estar
premunido de la respectiva licencia de conducir al dia
(segln clase).

Debe cumplir estrictamente con la ley de transito y
participar en cursos de manejo defensivo.

No Fumar, controlar las fuentes de ignicion,
respetar los procedimientos de manejo de
combustibles liquidos y gaseosos, respetar el
procedimiento de Trabajos en caliente.

Conocer el plan de emergencia y evacuacion.

Conocer la forma de operar los extintores de
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fuego

Evitar exposicion al sol en especial en las horas
proximas al mediodia.

Realizar faenas bajo sombra.

Usar protector' solar adecuado al tipo de piel.

Radiacion
ultravioleta
por
exposicion
solar

Aplicar 30 minutos antes de exponerse al sol,

Quemadura repitiendo varias veces durante la jornada de
trabajo
Beber agua de forma permanente.
Se debe usar manga larga, casco o sombrero de ala
Birveieeaie anchg en todo el. contorno con el fin de proteger
s e I la piel, en especial brazos, rostro y cuello.
piel Mantener permanente atencion a los indices de

radiacion ultravioleta informados en los medios de
comunicacion, ellos sirven como guia para
determinar grado de exposicion.

2.- Riesgos en los trabajos con maquinas

RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
No colocar elementos resistentes cerca de la
hoja de corte. Mantener despejado el meson de
trabajo y/o meson de corte. Proyeccion de
Ot ¢l particulas  Lesion ocular, lesion facial Uso de
sl © Fracturas, esguinces elementos de proteccion personal segun el proceso
et contusiones, heridas (gafas de seguridad o protector facial).
nivel Mantener la superficie de trabajo sin desniveles

pronunciados, despejada, ordenada y limpia.
Los pasillos de transito deben estar despejados,
ordenados y sin obstaculos. Uso de calzado
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apropiado al proceso productivo, en lo posible, que
tenga suela de goma o antideslizante y de taco
bajo.

Utilizar equipos mecanizados para el
levantamiento de carga, dispuestos por su
empresa Conozca y utilice el método correcto
de levantamiento manual de materiales (o

Sobre Trastornos musculo . . . .y
i pacientes). Solicite una evaluacion de su puesto de
esfuerzos esqueléticos . . . .
trabajo con el método sugerido en la guia técnica
para el manejo o manipulacion de cargas (Ley
20.001 DS N° 63/2005), para asegurarse que no se
encuentre manipulando cargas en niveles de riesgo
Inspeccion frecuente de cables y artefactos
Quemaduras .
eléctricos.
Contactos ) ) . )
con energia Si un equipo o maquina eléctrica presenta
eléctrica Tetanizacion, fallas, hay que desenchufarlo y dar aviso
fibrilacion inmediato al encargado de mantencion. Los
ventricular, sistemas eléctricos deben estar normalizados
quemaduras segun Codigo Eléctrico. No recargue las

instalaciones eléctricas.
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Proteccidn respiratoria para el control y
emision o manejo de extraccion de humos
metalicos Contar con sistema de extraccion
forzada.

Incendio

Quemaduras, lesiones,
intoxicaciones

Desenergizar todo equipo 0 maquina que esté
cerca del amago de incendio. Dar la alarma de
incendio. Utilizar el equipo extintor mas
cercano. Evacuar cuando no se controle segun
lo que indica el plan de emergencia de su
empresa

Atrapamien
to

Lesiones multiples,
aplastamiento,
desmembramientos,
heridas, fracturas

Sistema de proteccion de parada de
emergencia en la maquina. No usar ropa
sueltas, elementos de proteccion mal puesto,
cabello largo, cadenas o pulseras.

Golpes por
0 contra

Contusiones, lesiones
multiples, fracturas

Almacenamiento correcto de materiales
Mantener ordenado el lugar de trabajo.
Mantener despejada la superficie de trabajo. En
bodegas de almacenamiento de materiales en
altura se debe usar casco y zapatos de
seguridad

Contacto
con
superficies
calientes

Heridas, quemaduras

Utilizar elementos de apoyo y sujecion, como
pinzas o tenazas. Usar elementos de proteccion
personal, como guantes y ropa de trabajo que
impidan el contacto directo. Disponer de un
lugar sefializado para colocar el material
caliente.

Exposicion
a ruido

Hipoacusia, sordera
profesional

Conlfinar la fuente de emision. Efectuar pausa

programada de acuerdo al nivel de presion

sonora. Utilizar permanentemente el protector

auditivo si el ruido supera los 85 Db en la
jornada.

Exposicion
a extremas
(alta-baja)

Deshidratacion,
trastornos a la piel

Aislar las fuentes de calor o frio. Climatizar los
lugares de trabajo donde se presentan estas
temperaturas. Utilizar ropa de trabajo a
temperaturas. Utilizar ropa de trabajo
apropiada a la temperatura a la que esta en
exposicion. No salir del lugar de la exposicion
repentinamente. Contar con disposicion de
agua (para el calor) permanentemente.
Generar una dieta balanceada referida a las
temperaturas a que estara expuesto el
trabajador.
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Examinar el estado de las piezas antes de
utilizarlas y desechar las que presenten el mas
minimo defecto Desechar el material que se
observe con grietas o fracturas. Utilizar los
elementos de proteccion personal,
principalmente guantes y protector facial.
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3. Riesgos por agentes quimicos

RIESGOS

Contacto con
sustancias
quimicas
(sustancias en
estado liquido
o0 solido)

Exposicion a
productos
quimicos
(sustancia en
estado
£aseoso 0
vapores)

CONSECUENCI
AS

Dermatitis por
contacto,
quemaduras,
erupciones,
alergias

Enfermedades,
lesiones a los
rifiones y a los
pulmones,
esterilidad cancer,
alergias,
quemaduras,

MEDIDAS PREVENTIVAS

Contar con sistemas de extraccion y ventilacion si
la concentracion del producto en el ambiente de trabajo
supera los limites permisibles segun el tipo de producto.
Antes de manipular conozca la Hoja de Datos de
Seguridad del producto y las medidas que se deben
tomar en caso de derrame o contacto.

Uso de guantes de neopreno, caucho o acrilonitrilo de
puiio largo especiales segun la sustancia utilizada en el
proceso.

Uso de gafas de seguridad, protector facial y mascaras
con filtro si lo requiere el producto. Conozca el
procedimiento o plan de emergencia de su empresa.
No mantenga alimentos en su lugar de trabajo.

Contar con sistemas de extraccion y ventilacion si
la concentracion del producto en el ambiente de trabajo
supera los limites permisibles segun el tipo de producto.
Antes de manipular conozca la Hoja de Datos de
Seguridad del producto y las medidas que se deben
tomar frente a la exposicion frecuente al producto.

Uso de proteccion respiratoria (méscara facial con filtro y
protector facial si es necesario). Correcto manejo de
productos segiin manuales de procedimientos de la
empresa. Conozca el plan de emergencia. No mantenga
alimentos en su lugar de trabajo.
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ANEXO N°3 FORMATOS DE REGISTROS

FORMULARIO RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE
Y SEGURIDAD,

ARTICULO 67° DE LA LEY N° 16.744,
TITULO 11l DEL CODIGO DEL TRABAJO, D.F.L.N° 1

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de orden, higiene y
seguridad de la empresa Fundacion de Vida Rural Dolores Valdes de Covarrubias de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile de acuerdo a lo establecido en el articulo 156° inciso
2 del cddigo del trabajo.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en €l estan escritas, como asi también a

las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o modifiquen y que
formen parte de este reglamento o que expresamente lo indique.

Nombre completo
R.U.T.

Seccidn

Firma del
trabajador

Fecha de entrega
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FORMULARIO OBLIGACION DE INFORMAR

Prevision Social, Titulo VI “DE LA OBLIGACIONES DE INFORMAR DE LOS RIESGOS
LABORALES”.

Declaro haber sido informado por mi empleador sobre los riesgos presentes en las actividades
que se desarrollan en las instalaciones y/o sucursales de la empresa Fundacion de Vida Rural
Dolores Valdes de Covarrubias de la Pontificia Universidad Catolica de Chile y me
comprometo a cumplir con:

Las disposiciones de seguridad que me indiquen y las que me ordenen mis superiores y
jefes de seguridad.

Usar los elementos de proteccion personal que la Empresa me entregue para realizar
mi trabajo.

Consultar con mis superiores cuando tenga dudas sobre como realizar mi trabajo sin
riesgo.

Dar a conocer mis superiores o al jefe de seguridad de las condiciones inseguras que
yo vea y de acciones inseguras que estén realizando mis compaiieros de trabajo.

Acatar las amonestaciones, sanciones y multas indicadas en el Reglamento Interno de
la Empresa, en el Cdodigo del Trabajo y en la Ley N° 16.744, que se me aplique por no cumplir

con estas indicaciones que termino de leer.

En sefial de conformidad firmo el presente documento y me doy por informado de los riesgos y
cuidados que debo observar para no accidentarse.

Nombre completo
R.U.T.
Seccion

Firma del trabajador

Fecha de entrega
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, de de20

Sefiores

Inspeccion del Trabajo.

Presente

De nuestra consideracion:

Por intermedio de la presente, adjuntamos copia del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la Fundacion de Vida Rural Dolores Valdes de Covarrubias de la Pontificia

Universidad Catoélica de Chile de acuerdo a lo preceptuado en el articulo N° 153 del Codigo
del Trabajo.

Saluda atentamente,

Cecilia Diaz Monardes
12.171.256-3
Directora

Fundacién de Vida Rural Dolores Valdes de Covarrubias de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile
Rut 71.329.100-5
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, de de20

Seifiores
Seremi de Salud
Presente

Por intermedio de la presente, adjuntamos copia del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la Fundacion de Vida Rural Dolores Valdes de Covarrubias de la Pontificia
Universidad Catoélica de Chile de acuerdo a lo preceptuado en el articulo N° 153 del Codigo
del Trabajo.

Saluda atentamente,

Jefe Area Personal

Fundacién de Vida Rural Dolores Valdes de Covarrubias de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile
Rut 71.329.100-5
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FORMULARIO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(Articulo 68 de la Ley N° 16.744)

Nombre
Cargo
Empresa
Afio

Insumos FIRMA

Anteojos

Gafas

Cascos

Guantes

lentes

QOverol

Mascarillas

BuzoTérmico
Botas de
seguridad

Filtrosmixtos

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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